
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ณ 31 ธันวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นที่ถือ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 28/02/63) ระหว่างผู้บริหาร 

 นำยวิชยั สันทดัอนุวตัร 
(อำย ุ44 ปี) 

ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยักรุงเทพ
ปริญญำโท บริหำรธุรกิจมหำบณัฑิต  

-ไม่มี- -ไม่มี- ก.ย. 2557-ปัจจุบนั 
 

ผูอ้  ำนวยกำรอำวุโสฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำร 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน\1                    มหำวิทยำลยักรุงเทพ   ม.ค.2550-ส.ค. 2557 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนุกำร บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

  ประวัติการฝึกอบรม    คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
  จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย   ม.ค.2548–ธ.ค.2549 ผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

  

 (IOD)  
- Advance Audit Committee Program (AACP ) 34/2019 
- Family Business Governance (FBG) 9/2017   

ม.ค.2547–ธ.ค. 2547 ผูจ้ดักำรแผนกตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

  

- Director Certification Program (DCP) 229/2016 
- How to Develop a Risk Management Plan 
(HRP) 07/2015 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 
09/2014   พ.ค.2544–ธ.ค.2546 หวัหนำ้แผนกตรวจสอบภำยใน บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

  - หลกัสูตร Handling Conflict of Interest: What   มี.ค.2540–เม.ย.2544 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน บริษทั เจริญโภคภณัฑอ์ำหำร จ ำกดั 
  the Board Should Do?: (2551)      (มหำชน) 
  จดัโดยสมำคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญำต   มิ.ย.2539–มี.ค.2540 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบภำยใน บริษทั พำรำวินเซอร์ จ ำกดั 
  แห่งประเทศไทย (ICAAT)       
  1. หลกัสูตร Fundamental SAP R3 Auditing (2550) 

2. หลกัสูตร Risk Assessment for Better Audit 
Planning (2548)  
3. หลกัสูตร Introductory to Computer Assisted in 
Auditing (2548) 

      

  จดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA)       
  -    Risk Management Conference (2552)       
  จดัโดยสถำบนัอื่น        
  1. IT Audit for Non IT Audit โดย NSTDA (2555) 

2. Cyber Defense Initiative Conference (CDIC) โดย 
ACIS Professional Center (2552) 

      



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 2 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นที่ถือ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 28/02/63) ระหว่างผู้บริหาร 

 นำงโสมสุดำ ร่วมภูมิสุข            
(อำย ุ47  ปี) 

ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์บณัฑิต  
                   สำขำ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์  
                   สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ 
                   เจำ้คุณทหำรลำดกระบงั (KMIT’L) 

-ไม่มี-  -ไม่มี- บริษทัจดทะเบียน 
10 ส.ค.2559-ปัจจุบนั 
 
1 ม.ค.2559 - ปัจจุบนั 
13 พ.ค.2558 - ปัจจุบนั 

 
เลขำนุกำรคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกิจกำรและจริยธรรม
ธุรกิจ 
ผูอ้  ำนวยกำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร 
เลขำนุกำรบริษทั 

 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน)
บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

 เลขานุการบริษัท และ หัวหน้า                       13 พ.ค.2558 - ธ.ค.2558 ผูจ้ดักำรส ำนกัเลขำนุกำรองคก์ร บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

 งานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน \2 ประวัติการฝึกอบรม   มี.ค.2556 - พ.ค.2558 ผูจ้ดักำรฝ่ำยประสำนงำนองคก์ร บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

  จดัโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษทัไทย   มิ.ย.2555 - ส.ค.2555 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยจดัซ้ือจดัจำ้ง บริษทั ทีทีแอนดที์  จ ำกดั (มหำชน) 

  

 (IOD)  
1. หลกัสูตร Company Secretary Program (CSP)     

รุ่นท่ี 71/2559 
2. หลกัสูตร Board Reporting Program (BRP)          

รุ่นท่ี 19/2559 
3. หลกัสูตร Company Reporting Program (CRP)   

รุ่นท่ี 16/2559 
4. หลกัสูตร Effective Minute Taking (EMT)           

รุ่นท่ี  36/2559       

2552 - มิ.ย. 2555 
2548-2552 
 
บริษทัอื่น 
21 ก.ค. 2558-ปัจจุบนั 
21 ธ.ค. 2560-ปัจจุบนั 
 
 
 

รักษำกำรผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยรัฐกิจสัมพนัธ์ 
ผูจ้ดักำรส่วนก ำกบัสัญญำร่วมกำรงำนฯ 
 
 
เลขำนุกำรบริษทั 
เลขำนุกำรบริษทั 

บริษทั ทีทีแอนดที์  จ ำกดั (มหำชน) 
บริษทั ทีทีแอนดที์  จ ำกดั (มหำชน) 
 
 
บริษทั เดอะ วนั เอน็เตอร์ไพรส์ จ ำกดั 
บริษทั จีเอม็เอม็ แชนแนล โฮลดิ้ง จ ำกดั 

  

จดัโดยสมำคมบริษทัจดทะเบียนไทย (TLCA) 
1. หลกัสูตรพื้นฐำนเลขำนุกำรบริษทั 2558 
2. หลกัสูตรผูป้ฏิบตัิงำนเลขำนุกำรบริษทั 2558 
3. สัมมนำ “แนวทำงกำรเปิดเผยขอ้มูล CG Code 

ตำมหลกั apply or explain” (11 มิ.ย.2561) 
จดัโดย ก.ล.ต. ร่วมกบั ตลท. 
- โครงกำร Smart Disclosure Program (SDP) 
- โครงกำร  SCP Straight Through 

- หลกัสูตรกำรบริหำรควำมรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อกำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยืน :P01- รุ่น 8 

- สัมมนำเร่ืองควำมรับผิดทำงอำญำของกรรมกำร
และผูแ้ทนนิติบุคคล (18 พ.ค. 2560)      



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 3 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นที่ถือ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 28/02/63) ระหว่างผู้บริหาร 

- อบรม เร่ือง 59-2 รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย ์
online (11 ก.ค.2560) 
- สัมมนำ เร่ือง New CG Code (31 ก.ค.2560) 
- อบรมกำรใชง้ำน New Issuer Portal  
(10 พ.ย.2560) 
- สัมมนำระบบ set portal ปรับปรุงใหม่  
(23 พย 2560) 
- อบรมร่ืองกำรปรับปรุงระบบกำรจดัท ำรำยงำนกำร
กระจำยกำรถือหุ้น (รำยงำน Free Float)  
(19 เม.ย.2562) 
- อบรมกำรใชง้ำนระบบ SET Link (1 ตค 2562) 
จดัโดยสมำคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
-โครงกำรประเมินคุณภำพ กำรประชุมสำมญัประจ ำปี 
ผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนตอน “ติวเขม้ให้เต็ม 
100” (21 ม.ค.2563) 

หมายเหตุ: 
\1 อ ำนำจหนำ้ท่ีและควำมรับผิดชอบตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ ท่ีเก่ียวกบัหวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน คือ 

1) ก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยในในระดบันโยบำย และกำรปฏิบติังำนตรวจสอบภำยใน โดยพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกฎบตัร ควำมเป็นอิสระ รวมทั้งขอบเขตและแผนกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน  
2) พิจำรณำแต่งตั้ง โยกยำ้ย เลิกจำ้ง หัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมถึงพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบกำรประเมินผลกำรปฏิบติังำน และกำรพิจำรณำผลตอบแทนในหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ท่ีประเมินโดยหัวหน้ำหน่วยงำน

ตรวจสอบภำยใน และผูบ้ริหำรสูงสุดของบริษทัฯ 
3) พิจำรณำและสอบทำนผลกำรตรวจสอบและขอ้เสนอแนะของทั้งผูส้อบบญัชี และหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน รวมทั้งติดตำมเพ่ือให้มัน่ใจว่ำ ฝ่ำยบริหำรมีกำรด ำเนินกำรต่อขอ้เสนอแนะดงักล่ำวอย่ำงเพียงพอ มีประสิทธิภำพ และ

ภำยในเวลำท่ีเหมำะสม 

\2 หนำ้ท่ีควำมรับผิดชอบของหวัหนำ้งำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบติังำน และเลขำนุกำรบริษทั  
1) เป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรบริษทั ในกำรประสำนงำนเพ่ือให้กำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษทัและกำรจดัประชุมผูถ้ือหุ้นของบริษทัฯ เป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีและสอดคลอ้งกบั กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ แนวปฏิบติัท่ีดี และกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พ.ร.บ.หลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย์ฯ  พ.ร.บ. บริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้  
2) ดูแลเร่ืองกำรเปิดเผยขอ้มูลสำรสนเทศต่ำงๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดกฎเกณฑข์อง ตลท.  ก.ล.ต. และหน่วยงำนก ำกบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 4 

3) ให้ค ำปรึกษำเบ้ืองตน้แก่คณะกรรมกำรบริษทั และผูบ้ริหำรของบริษทัฯ ในส่วนท่ีจะตอ้งปฏิบติัตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กฎและระเบียบของ ก.ล.ต. และขอ้ก ำหนดของ ตลท. รวมถึงหนำ้ท่ีในกำรติดตำมกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัฯ 

4) จดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรส ำคญัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมกำร  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำรบริษทั รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั  หนังสือนดัประชุมผูถ้ือหุ้น รำยงำนกำรประชุมผูถ้ือหุ้น รำยงำนประจ ำปี  
รำยงำนกำรถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมกำรและผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และรำยงำนกำรมีส่วนไดเ้สียท่ีรำยงำนโดยกรรมกำรและผูบ้ริหำร เป็นตน้ 

5) ดูแลกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะกรรมกำรบริษทั เพื่อให้กรรมกำรสำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล พร้อมก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ 
6) ประสำนงำนให้มีกำรปฏิบติัตำมมติคณะกรรมกำรบริษทัและมติท่ีประชุมผูถ้ือหุ้น 
7) ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมกำรบริษทัมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 5 

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ควบคุมดูแลการท าบัญชี ณ 31 ธนัวาคม 2562 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นที่ถือ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 31/12/62) ระหว่างผู้บริหาร 

  
นำงสำวเกษมอ์รุณ อุปถมัภ ์

ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต มหำวิทยำลยัหอกำรคำ้ไทย  -ไม่มี- -ไม่มี- 
ก.ค. 2559 – ปัจจุบนั ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบญัชี บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมมี่ จ ำกดั (มหำชน) 

(อำย ุ50 ปี) มิ.ย. 2548 - มิ.ย. 2559 ผูจ้ดักำรแผนกบญัชี บริษทั ยไูนเต็ด ดิสทริบิวชัน่ บิซซิเนส จ ำกดั 

  หัวหน้างานบัญชี                         มี.ค. 2544 - พ.ค. 2548 หวัหนำ้แผนกบญัชี บริษทั ยไูนเต็ด ดิสทริบิวชัน่ บิซซิเนส จ ำกดั 

   ประวัติการฝึกอบรม     เม.ย. 2539 - ก.พ. 2544 เจำ้หนำ้ท่ีบญัชี บริษทั ยไูนเต็ด ดิสทริบิวชัน่ บิซซิเนส จ ำกดั 

     จดัโดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย          

     เจำะลึกมำตรฐำน TFRS9 ,TFRS15 ,TFRS16 :           

     สำระส ำคญั ผลกระทบ แนวทำงปฏิบตัิ และกรณีศึกษำ           

                 

     จัดโดยบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด           

     รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ (TFRS15) และ สัญญำเช่ำ (TFRS16)           

                 

     จัดโดยบริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จ ากัด           

     
Tax Planning ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล VS ภำษีมูลค่ำเพิม่เพื่อช่วยลดภำระ
ภำษีของกิจกำร 

          

                 

     
จัดโดยส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการ โทรคมนาคมแห่งชาติ 

          

     
-หลกัสูตร ควำมรู้เก่ียวกบัค่ำธรรมเนียมใบอนุญำตรำยปี กำรจดัท ำบญัชี 
กำรจ ำแนกรำยไดใ้นกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทศัน์ 

          

     จดัโดย บจ.ฝึกอบรมและสัมมนำธรรมนิต ิ           

     
หลกัสูตร ปัญหำกำรก ำหนดรำคำโอน Transfer pricing และกำรจดัท ำ 
Transfer pricing Documentation ปี 2561 

          

 
 



บริษทั จีเอม็เอม็ แกรมม่ี จ ำกดั (มหำชน)       

_____________________รับรองควำมถูกตอ้ง  

เอกสำรแนบ 3  หนำ้ 6 

ช่ือ-สกุล คุณวุฒิทางการศึกษา 

จ านวนหุ้นที่ถือ ความสัมพันธ์ ประสบการณ์ท างานอย่างน้อย 5 ปีย้อนหลัง 

และสัดส่วน (%) ทางครอบครัว 
ช่วงเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

(ณ 31/12/62) ระหว่างผู้บริหาร 

                 

     จัดโดย บริษัท เอ็น วาย ซี แมนเนจเมนท์ จ ากัด           

     -หลกัสูตร รำยไดจ้ำกสัญญำท่ีท ำกบัลูกคำ้ (TFRS15)            

                 

     จัดโดย บจ.เอ็ม วิซ แอคเคาน์ติง้ คอนซัลแตนท์           

     
-หลกัสูตร Update ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล ปี 2560 และประเด็นปัญหำภำษี
เงินไดท่ี้นกับญัชีควรรู้ 

          

     
หลกัสูตร Update มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและประเด็นทำง
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรรับรู้รำยได ้

          

     
-หลกัสูตร Update กฎหมำยใหม่ปี 2559 หลกัเกณฑแ์นวทำงและสิทธิ
ประโยชน์ทำงภำษี 

          

       

     จัดโดย บจ.เอ็กซ์เซคคิวทีฟพลัส 

     หลกัสูตร ภำษีส ำหรับนักบญัชีและกำรเงิน ปี 2558 

     หลกัสูตร Update มำตรฐำนบญัชี ปี 2558  

        

 


